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ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITAGOES DO
MUNICIPIO DE GUAPORE/RS

CONCORRENCIA PUBLICA N° 19/2023

RECICLAGEM SERRANA LTDA, pessoa juridica de direito privado, CNPJ
sob n° 17.793.462/0001-06, com sede no Municipio de Parai/RS, representada
neste ato por seu sécio administrador o Sr. Rogério Trevisan, brasileiro, casado,
empresdrio, inscrito no CPF n° 496. -04, residente e domiciliado no
Municipio de Parai/RS, vem & presenga de Vossa Senhoria, de modo
respeitoso, com fundamento no art. 41, § 2° da Lei 8666/63 e ltem 2.3 do
instrumento convocatdrio, apresentar IMPUGNAGCAO AO EDITAL EM EPIGRAFE,

pelas razdes de fato e direito abaixo aduzidas:

| - DAS RAZOES PARA A IMPUGNACAO

A empresa impugnante adiante-se, possui inferesse na
participacdo da presente licitagdo. No entanto, em razdo de pontos
controversos identificados no edital, vale-se do presente, com vistas a

sand-los e permitir a justa participacdo da recorrente e de eventuais

demais participantes.

Il - DAS RAZOES ESPECIFICAS PARA IMPUGNAGAO

ILA) DO PISO SALARIAL INCORRETO DOS MOTORISTAS

Da andlise da planilha de composicdo de custos elaborada pelo

Municipio, esta que serviu como par@metro para a formatagdo do



preco orcamentdrio, constata-se grave equivoco quanto ao piso

salarial da funcdo motorista.

Explica-se:

O saldrio minimo profissional da categoria para a fun¢do de
motorista coletor de lixo urbano conforme Convencdo Coletiva de
Trabalho 2023/2024 (Registro no MTE sob n° RS 001664/2023) e vigente
pdra o ano 2023, € de R$ 2.120,35.

Motorista Coletor de Lixo Urbane R$ 2.120,35

Na planilha, o saldrio € de R$ 2.030,35 encontrando-se, portanto,
incorreto;

1.3. Motorista Tumna do Dia

; ~2.030.35

Como visto, o saldrio da funcd@o encontra-se incorreto e deve ser
corrigido.

Vejamos o que diz a orientacdo técnica para os servicos de coleta
de residuos solidos domiciliares, elaborada pelo Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Sul, especificamente na pdgina 45, a respeito

da elaboracdo do custo com saldrios no projeto basico das licitaces:

5.1. Piso Salarial e Convencdes Coletivas

O custo da méo de obra deve ser estimado o portir de quais
pardmetros?

O custo da mdo de obra devera ser estimado no projeto basico com
pauta no piso salarial estabelecido nas convencBes coletivas de cada categoria
profissional. As convenges a serem utifizadas sdo aquelas que abrangem a cidade
onde o servico € prestado. As convengies coletivas de coletores e de motoristas,
em geral, sdo distintas, pois envolvem sindicatos de categorias diferentes.

No caso de auséncia de convencdo coletiva a ser aplicada na respectiva
base territorial, € indicada a realiza¢do de pesquisas de mercado.



Ou seja, & obrigatdrio que seja levado em conta os saldrios das
convencdes coletivas de cada categoria para formulacdo da planilha
de composicdo de custos que servird como base para elaboragdo do

orcamento.

Ante o exposto, deve ser retificada a planilha de composicdo de
custos, a fim de que os pisos salariais estejam de acordo com o que rege

a Convencdo Coletiva de Trabalho.

A convencd@o segue em anexo, para andlise do demonstrado.

Il.B) DO EQUIVOCO NA EXIGENCIA DE PPRA - Programa Preveng¢do de

Riscos Ambientais

Da leitura do edital, constata-se equivoco ao exigir-se
apresentacdo de atestado ou declaragdo que comprove possuir PPRA
(Programa Prevencdo de Riscos Ambientais). Isso por que, desde
janeirc de 2022 o PPRA ndo existe mais, dando lugar ao PGR - Programa

de Gerenciamento de Riscos.

Assim esta disposto no item 8.5.7:

8.5.7. Atestado ou declaragdo que comprove possuir a

proponente PPRA — Programa Prevencdo de Riscos Ambientais.

O PGR, que é o programa atualmente vigente, trata-se de uma
ferramenta gerencial administrativa que tem o objetivo de gerenciar os

riscos da organizagdo.



A nova NR-1 estabeleceu a obrigatoriedade da elaboracdo do
PGR, com o intuito de consolidar as informacdes para preservacdo da
saude e da integridade dos trabalhadores nos ambientes de trabalho,
por meio de um conjunto de acdes permanentes que devem ser

planejadas e desenvolvidas em uma empresa.

Portaria n® 6.730/2020 - NR1: trata das Disposicoes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, ou seja, estabelece o

novo Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR):

Desta forma, a fim de que as empresas estejom de acordo com
a legislagdo da secretaria do trabalho vigente, é obrigatério que o
edital exija apresentacdo do PGR e ndo do PPRA que j& nGo possui mais
validade, sob pena de estar descumprindo com as normas trabalhistas

vigentes.

lll - DOS PEDIDOS

Ante © exposto, requersse o recebimento da presente

impugnacdo, bem como seu provimento, para o fim de:

a) refificar-se o edital, a fim de corrigir o piso salarial da funcéo
motorista coletor de lixo urbano e agjustar-se as planilhas de
composicdo de custos;

b) alterar-se a redag¢do constante no item 8.5.7 do edital,
substituindo-se o termo PPRA por PGR, a fim de que as licitantes

apresentem o documento correto.



Nestes Termaos,

Pede Deferimento.

Parai/RS, 06 de Dezembro de 2023.

ROG E RIO Assinado de forma

digital por ROGFRIN

TREVISAN:4 Trevisan:ass a

Dados: 2023.12.06

96t ‘04 10:34:12-03'00"
RECICLAGEM SERRANA LTDA

Impugnante



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001664/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/06/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR028111/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10264.104608/2023-60
DATA DO PROTOCOLO: 05/06/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: e Registro n°:

SINDICATO DOS TRAB TRANSP CARGA, TRAB EMPR ONIB MUNIC INTERMUN INTEREST URB TUR
FRET, TRAB EMP EST ROD, TRAB EMP TRANS ESC, TRAB DIF PF, CNPJ n. 90.783.267/0001-85, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILBERTO GODOY BOEIRA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGA E LOGISTICA NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL - SETCERGS, CNPJ n. 92.964.451/0001-67, neste ato representado(a) por seu Membro
de Diretoria Colegiada, Sr(a). SERGIO MARIO GABARDQ

celebram a presente CONVENGAQ COLETI\IA DE TRABALHO estipulando as condigcdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes: IR i ‘

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA- BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Co!etlva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023
a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores em transportes
rodoviarios de cargas secas, , com abrangéncia territorial em Agua Santa/RS, André da Rocha/RS, Anta
Gorda/RS, Arvorezinha/RS, Cacique Doble/RS, Camargo/RS, Casca/RS, Caseiros/RS, Ciriaco/RS,
Condor/RS, Constantina/RS, Coxilha/RS, David Canabarro/RS, Dois Lajeados/RS, Erebango/RS,
Ernestina/RS, Erval Seco/RS, Fontoura Xavier/RS, Frederico Westphalen/RS, Guabiju/RS,
Guaporé/RS, Ibiaga/RS, Ibiraiaras/RS, Ibirapuitd/RS, Ibiruba/Rs, llopolis/RS, Jaboticaba/RS, Lagoa
Vermelha/RS, Lagodo/RS, Liberato Salzano/RS, Marau/RS, Mato Castelhano/RS, Montauri/RS,
Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS, Nova Araga/RS, Nova Bassano/RS, Paim Filho/RS, Palmeira das
Missbes/RS, Parai/lRS, Passo Fundo/RS, Pinhal/RS, Protasio Alves/RS, Putinga/RS, Quinze de
Novembro/RS, Rodeio Bonito/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Saldanha Marinho/RS,
Sananduva/RS, Santa Barbara do Sul/RS, Sdo Domingos do Sul/RS, Sao Jodo da Urtiga/RS, Sao
Jorge/RS, Sido José do Herval/RS, Sdo José do Ouro/RS, Seberi/RS, Selbach/RS, Serafina Corréa/RS,
Sertio/RS, Soledade/RS, Tapejara/RS, Taquarugu do Sul/RS, Trindade do Sul/RS, Tunas/RS,
Vanini/RS, Vila Maria/RS e Vista Alegre do Prata/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MiNIMO PROFISSIONAL

SALARIO MINIMO PROFISSIONAL



As partes, de forma expressa e somente a partir de janeiro de 2024, ajustam-se no sentido do
Estabelecimento dos saldrios minimos profissionais, conforme tabela abaixo:

NOMENCLATURA DA FUNCAQ VALOR DO PISO
Motorista Estrada Rodotrem R$ 2.833,65
Motorista Estrada Bitrem R$ 2.698,72
Motorista Estrada Carreta R$ 2.453,36
Motorista Estrada Bitruck R$ 2.364,06
Motorista de Estrada Truck, Toco, Munk,
Cagamba Bascuiante e Operador de Cagamba R$ 2.25149
|Basculante
Motorista Coletor de Lixo Urbano R$ 2.120,35
Motorista de Coleta e Entrega, Operador de
|[Empilhadeira, Guincho e Operador de Mdquina R$ 1.987,86
Rodovidria
Conferente R$ 1.801,42
Auxiliar de Escritorio R$ 1.707,01
Motoqueiro R$ 1555,28
Auxiliar de Transporte aplica-se apenas aos que
acompanhe o moffris#u) i " *f B9 Lae,7/

§1°. Respeitado o saldrio minimo legal, as empresas ficam, uu’mmzadas a contratarem empregados com saldrio
de ingresso equivalente a 15% (quinze por cento): mfe" or aos"‘ pisos ora acordados, O referido saldrio de
ingresso estd limitado a, no mdximo, 60 (sessan'ra) dias, fmdos os qums o empregado ndo poderd receber menos
que o saldrio minimo profissional.

§2°. Parg efeito da presente cldusula considera-se atendida a remuneragdo minima quando a soma dos valores
pagos a titulo de saldrio fixo com o saldrio varidvel (comissdes e/ou prémios, exceto PTS), atinja o valor do
saldrio minimo profissional.

§3°. E permitida a remuneracéo do motorista em funcdo da disténcia percorrida, do fempo de viagem ou da
natureza e quantidade de produtos ftransportados, inclusive mediante oferta de comissdo ou qualquer outro tipo
de vantagem, desde que essa remuneragdo ou comissionamento ndo comprometa a seguran¢a da rodovia e da
coletividade ou possibilite a violagtio das normas previstas na Lei n.® 13.103/2015, as quais foram incorporadas a
CLT.

§4°. Motorista de Bitrem é aquele que dirige, de forma habitual e mediante a devida anotagdo da fungdo na
CTPS, CVC (Conjunto Veicular de Carga} articulado com dois semi-reboques, composto por sete eixos

veiculo rodovidrio de carga constituide por um cavalo mecénico e dois semirreboques, acoplados entre si por
meio de uma quinta roda montada diretamente sobre o prolongamento do chassi do primeiro semirreboque. Nto
fazem jus ao piso salarial referente a fungdo de Motorista de Bitrem aqueles motoristas que substituam
empregados dessa fungdo em férias, em licenga médica ou afastados temporariamente por qualquer outro
motivo, bem como, aqueles motoristas que, eventualmente, realizam manobras no estacionamento da empresa,
conduzam esse tipo de veiculo para abastecimento, conserto, revisdo, vistoria, inspe¢do ou realiza qualquer
outro deslocamento que ndo viagens.

§5°. Motorista de Rodotrem é aquele que dirige, de. forma habitual e mediante a devida anotagdo da fungdo na
CTPS, CVC (Conjunto Veicular de Carga) articulado com dois semi-reboques, composto por nove eixos,
interligados por um veiculo denominado dolly, e trés articula¢des. Ndo fazem jus ao piso salarial referente a
fungfio de Motorista de Rodotrem aqueles motoristas que substituam empregados dessa fungdo em férias, em
licenga médica ou afastados temporariamente por qualquer outro motivo, bem como, aqueles motoristas que,
eventualmente, realizam manobras no estacionamento da empresa, conduzam esse tipo de veiculo para
abastecimento, conserto, revisdo, vistoria, inspecdio ou realiza qualquer outro deslocamento que ndo viagens.



REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE

REAJUSTE

A atudlizacdo salarial estd expressa na tabela abaixo, devendo ser paga a partir da competéncia abaixo
discriminada, ou seja, de janeiro de 2024, sem qualquer retroatividade.

2024
A atualizagdo salarial para o periodo de 01.05.2023 a
30.04.2024, a ser aplicada sobre os saldrios praticados
no més de janeiro de 2023, devendo ser a pagos a partir
da folha de saldrio do més de janeiro de 2024, sem
retroagdo:

4,40% (quatro virgula quarenta por
cento)

§1°. Afravés desse percentual o Sindicato Profissional expressamente reconhece para todos os efeitos legais
que toda a inflagdo havida até a data-base desse ano foi repassada para os saldrios, inclusive a atualizagdo aqui
pactuada representa um ganho real, declarando-se zerado e quitado qualquer residuo que, porventura, possa vir
a ser pleiteado, nada mais sendo devido sob essa rubrica, compensando-se qualquer reajuste ou antecipagdo
espontdnea concedida no aludido periedo.

§2°. A atualizacdio de que trata o caput desta Cldusula incidird sobre a parcela salarial limitada ao valor
estabelecido ha tabela abaixo de Teto de Reajuste. Para os empregados que percebam valor excedente ao aqui
estipulado, sobre o excesso valerd a livre negociagdo com o respectivo empregado.

Reajuste R$4.720,27
Prémio Por Tempo de Servico - PTS R$4.720,27
Auxilio Alimentacdo R$4.720,27
Abono indenizatério R$4.720,27

3°. Nos meses de maio de 2023 q janeiro de 2024, as empresas pagardo a todos os seus empregados abono
com nafureza juridica indenizatdria, que ndo deve ser integrade & remuneragdo para nenhuma finalidade,

correspondente aos valores estipulados na tabela abaixo:

INOMENCLATURA DA FUNCKO VALOR DO ABONO

Motorista Estrada Rodotrem R$120,00
Motorista Estrada Bitrem R$ 114,00
Motorista Estrada Carreta R$ 104,00
IMotorista Estrada Bitruck R$ 100,00

Motorista de Estrada Truck, Toco, Munk, Cacamba Basculante
e Operador de Cagamba Basculante

Motorista Coletor de Lixo Urbano R$ 90,00

Motorista de Coleta e Entrega, Operador de Empilhadeira,
Guincho e Operador de Mdquina Rodovidria

Conferente R$ 76,00

R$ 95,00

R$ 84,00




Auxiliar de Escritério R$ 72,00

Motoqueiro R$ 66,00
Auxiliar de Transporte R$ 64,00

§4°. Se, porventura, esta Convenglio Coletiva estiver sendo firmada posteriormente a data-base, ajustam ds
partes a possibilidade das empresas que ndo efetuaram o pagamento da 1° parcela do abono indenizatério paga-
lo integralmente em conjunto com a préxima parcela do abono no més subsequente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - CONTA SALARIO

CONTA SALARIO

As empresas efetuardo o pagamento de saldrios, discriminando os descontos efetuados e as parcelas pagas, em
conta especifica para este fim, na forma prevista pela Resolucdo n.° 3402/2006 do Banco Central e alteragdes
subsequentes, sendo que o pagamento deverd ser realizado até o quinto dia Gtil de cada més.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGCOES

CLAUSULA SEXTA - REEMBOLSO DE DESPESAS

REEMBOLSO DE DESPESAS

As empresas adiantardo os valores estabelecidos na tabela abaixo, a titulo de Reembolso de Despesas aos
motoristas e aos auxiliares, quando em viagem, para o custeio de sua alimentacéo, hospedagem e/ou pernoite,
nos seguintes valores:

@) TOTAL (café da manhd/almogo/jantar) |R$64,00 (sessenta e quatro reais)

b) CAFE DA MANHA |R$13,45 (freze reais e quarenta e cinco centavos)
ALMOCO |R$25,26 (vinte e cinco reais e vinte e seis centavos)
JANTAR IR$25,26 (vinte e cinco reais e vinte e seis centavos)

Ic) PERNOITE R$64,00 (sessenta e quatro reais)

|d) CEIA R$25,26 (vinte e cinco reais e vinte e seis centavos)

§1°. Fica dispensado o motorista de apresentar documentos fiscais contabilmente hdbeis para comprovar suas
despesas, tendo em vista a dificuldade de obtengdo de tais documentos, porém fica expressamente
reconhecido pelas partes que os valores pagos t&€m cardter indenizatério para todos os fins legais, ficando a
empresa obrigada ao ressarcimento de um total equivalente ao valor estabelecido na alinea "a” da tabela acima
referida no caput desta cldusula, por dia trabalhado (24 horas).

§2°. O motorista e seus auxiliares, sempre que se ausentarem do domicilio da empresa, em viagem e a servigo
desta, mesmo que por periodo inferior a 24 (vinte e quatro) horas, terdo o reembolso de suas despesas, de
acordo com a despesa e limitado aos valores estabelecidos na alinea "b" da tabela acima referida no caput desta
cldusula, cujo valor também tem natureza indenizatéria.

§3°. Quando os veiculos ndo forem dotados de sofd-cama ou cama, compromete-se a empresa a pagar-lhe
pernoite, até o valor estabelecido na alinea “c" da tabela acima referida no caput desta cldusula, cujo valor
também tem natureza indenizatéria, devendo o motorista cumprir o disposto no art. 14 do Decreto n°.



96.044/88: "os veiculos sé poderdo ser estacionados para descanso ou pernoite em dreas previamente
determinadas pelas autoridades competentes, ou seja, nos postos de servicos situados no percurso”.

§4°. As importdncias referidas nesta cldusula, cujo natureza é indenizatéria, poderdo, a critério do
empregador, ser adiantadas ao empregado mediante o sistema de refeicdes convénio, respeitado os limites ja
antes referidos, com excecdo do valor de pernoite de que trata o §3°, supra.

§5°. As partes pactuam que os motoristas e os seus auxiliares que fiverem despesas com alimentagdo durante
a madrugada, ou seja, que estejam efetivamente trabalhando entre 24hs (vinte e quatro horas) de um dia e Shs
(cinco horas) do dia seguinte, terdo direito ao reembolso da despesa até o limite estabelecido na alinea "d" da
tabela acima referida no caput desta cldusula, a tftulo de ceia, cujo valor também tem nafureza indenizatéria.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

ADICIONAL NOTURNO

Fica estabelecido que as empresas pagardo adicional noturno no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o
valor da hora diurna.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL

ADIANTAMENTQO SALARIAL

As empresas concederdo, a titulo de adiantamento salarial, 25% (vinte e cinco infeiros por cento) do saldrio
bdsico até o dia 20 (vinte) do més de competéncia, ficando as retencdes e descontos legais para serem feitas
quando do pagamento da segunda parcela (saldo) do saldrio.

CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL

AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo ébito do empregado, fora de seu domicilio e a servico da empresa, esta serd responsdvel pelas
despesas do traslado do corpo e, concederd a titulo de Auxilio Funeral, ao seu cdnjuge ou dependente
devidamente habilitado, valor equivalente a 01 (um) més de saldrio bdsico do empregado falecido.

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA

SEGURO DE VIDA
As empresas obrigam-se a contratar seguro de vida em grupo a seus empregados, conforme abaixo:

a) Motoristas: seguro de vida no valor minimo de cobertura 10 (dez) vezes o valor do Saldrio
Minimo Profissional ajustado nesta Convengdo Coletiva, destinado a coberfura de morte natural, morte por
acidente, invalidez total ou parcial decorrente de acidente, translado e auxilio para funeral, referentes as suas

atividades, valores expressos na tabela abaixo;

b) Auxiliares de transporte, motoqueiros e pessoal que receba adicional de periculosidade:
seguro de vida ho valor minimo estabelecido na tabela abaixo;



c) Demais empregados seguro de vida no valor minimo estabelecido na tabela abaixo .

Motorista Estrada Rodotrem R$28.336,50
Motorista Estrada Bitrem R$26.987,20
Motorista Estrada Carreta R$24533,60
Motorista Estrada Bitruck R$23.640,60
Motorista de Estrada Truck, Toco, Munk, Cacamba Basculante IR$22.514,90
Motorista Coletor de Lixo Urbano R$ 21.203,50
Motorista de Coleta e Entrega R$19.878,60
Aulxiliiar-es de Tr.anspo.r're, motoqueiros e pessoal que receba R$18.014,20

adicional de periculosidade.

Demais empregados R$8.449,98

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO - PTS

PREMIO POR TEMPO DE SERVICO - PTS

Todo empregado que jd tenha completado ou venha a completar 05 (cinco) anos de efetivo servigco ao mesmo
empregador, perceberd a fitulo de PTS (Prémio Por Tempo de Servico) ou Quinquénio, um adicional de 5%
(cinco por cento) sobre o seu saldrio-base, mais 1% (um por cento) a cada ano de trabalho subsequente.

§1°. O PTS ndo tem natureza salarial, sendo devido a partir do més seguinte dquele em que o empregado
complete o quinquénio a servigo da empresa.

§2°. O PTS ¢ recompensa ofertada ao tempo do funciondrio no emprego, devendo o indice percentual supra
acordado, permanecer inalterado durante a vigéncia desta Convencéo, incidindo no saldrio de cada més.
AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO REFEICAO

AUXILIO REFEICAO

As empresas fornecerdo mensalmente aos trabalhadores, excluidos os motoristas e os auxiliares quando em
viagem, abrangidos pela Cldusula do Reembolso de Despesas, auxilio refeigdo no valor expresso na tabela
abaixo, por dia efetivamente trabalhado, sob a forma de vale-refeigdo, facultado, excepcionalmente, o seu
pagamento em dinheiro.

| R$16,00 (dezesseis reais) - de 01/05/2023 a 31/04/2024.

§1°. Ficam desobrigados do cumprimento desta cldusula as empresas que possuam restaurantes e
estabelecimentos conveniados ou fornegam alimentacdo "in natura” em restaurante préprio a seus empregados,
de modo a ndo caracterizar a duplicidade do beneficio.

§2°. O Auxilio Refeigio tem cardter indenizatério, uma vez que se destina a atender necessidade bdsica do
trabalhador, ndo se integrando ou incorperando ao saldrio ou & remuneragdo do empregado, para quaisquer
efeitos.

§3°. O empregado beneficiado arcard com desconto de até 20% (vinte por cento) do valor do vale-refeicdo, ou
sobre o valor da alimentagdo prevista no Pardgrafo Primeiro, sendo facultada a adesdo pela empresa ao
Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT).



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas concederdo ao empregado que perceba até o valor estabelecido no §3°, da CLAUSULA TERCEIRA,
e que ndo faltar ou chegar atrasado ao trabalho, auxilio alimentagdo no valor minimo estabelecido na tabela
abaixo, sob a forma de cesta bdsica ou vale-alimentagdo.

| R$ 121,43 (cento e vinte e um reais e quarenta e frés centavos) - de 01/05/2023 a 31/04/2024. |

§1°. Considera-se justificada a falta por motivo de sadde, mediante a apresentagdo de aftestado médico
vdlido.

§2°. Os beneficios referidos no “caput” terdo natureza indenizatéria, sendo facultada a participagdo do
empregado, a critério do empregador, em percentual de até 20% (vinte por cento) e a adesdo ao Programa de
Alimentacdio do Trabalhador (PAT).

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE EM DINHEIRO

VALE TRANSPORTE EM DINHEIRO

As empresas poderdo optar por fornecer o vale transporte a seus empregados em dinheiro, por questdo de
seguranga e praticidade operacional, observando o disposto na Lei n® 7.418/85 e no Decreto 95.247/87. O
pagamento em dinheiro do vale transporte ndo afasta a sua natureza juridica indenizatéria, como jd decidido
pelo TST (TST - AA n° 366360/97.4, por VU, DJU - 07.08.98, Secdo I, pdg.314).

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE

PLANO DE SAUDE

Aos empregados interessados, as empresas disponibilizardo plano de salde empresarial, contratado no
mercado, custeado pelo empregador, ficando autorizado o desconto em folha.

Parédgrafo Unico: Caso a empresa opte por custear total ou parcialmente o referido plano, esse custeio ndo
terd natureza salarial, ndo incidindo quaisquer encargos sobre esse valor.
OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PREMIO ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

PREMIO ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

Todo o empregado que perceba até o valor de R$ 4.720,27 (quatro mil setecentos e vinte reais e vinte e sete
centavos) e que ndo faltar ao trabalho nem chegar ao mesmo atrasado, terd direito a perceber, a titulo de
prémio assiduidade e pontualidade, o valor equivalente a 1 (um) dia de trabalho no respectivo més.

Pardgrafo Unico: Considera-se justificada a falta por motive de salde, mediante a apresentagdo de atestado
médico vdlido.



CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Sempre que o trabalhador, no curso do aviso prévio dado pela empresa, comprovar a obten¢do de outro emprego
ficard o empregador obrigado a dispenséd-lo do cumprimento do restante do "aviso", desobrigando-se do
pagamento dos dias faltantes ao término do respectivo aviso prévio.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL O AVISO PREVIO, DE QUE TRATA O
CAPITULO VI DO TiT

AVISO PREVIO PROPORCTONAL

O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da CLT, serd concedido na proporgdo de 30 (frinta) dias
aos empregados que contem até 01 (um) ano de servico na mesma empresa,

Pardgrafo Unico: Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de servigo
prestado na mesma empresa, até o mdximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da CLT, serd concedido na proporgdo de 30 (frinta) dias
aos empregados que contem até 01 (um) ano de servico ha mesma empresa.

Pardgrafe Unico: Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de servico
prestade ha mesma empresa, até o mdxime de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA DECIMA NONA - DA BASE DE CALCULO PARA COTA DE APRENDIZ E PCD

DA BASE DE CALCULO PARA COTA DE APRENDIZ E PCD

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho - TST, no Acérddo 0000076- 64.2016.5.10.0000, de
11/4/2017, permitiu que os instrumentos normativos de trabalho pudessem, & luz do artigo 7°, inciso XXVI, da
Carta Magna, flexibilizar a legislagdo sobre cotas, em atencdio & realidade do setor, sem, entretanto,
convencionar qualquer tipo de regra de inobservancia da reserva legal de vagas, e com base na prevaléncia da
autonomia da vontade coletiva, previsto na Lei 13.467/17, os Sindicatos Convenentes acordam:

§1°. Em virtude do reconhecimento da necessidade do motorista rodovidrio possuir treinamento técnico-
profissional especializado para o exercicio da funcdo, além dos requisitos legais de experiéncia de habilitagdo
para condugdo de veiculos de carga, nos termos de artigo 145 do Cédigo de Trdnsito Brasileiro, ajustam as
partes que o percentual de contratagdo da cota aprendiz de 5%, previsto no art. 429 da CLT, incidird no
quantitativo das fungdes previstas no corpo administrativo das empresas, sendo excluida da base de cdlculo a
fungdo de motorista.

§2° Além da fungdo de motorista, ficam excluidas da cota as fun¢des que demandem, para o seu exercicio,
habilitagto profissional de nivel técnico ou superior, ou, ainda, as funcdes que estejam caracterizadas como
cargos de direcdo, de geréncia ou de confianga, de acordo com o art.51, §1° do Decreto 9.579/18, que podem
sofrer com incidéncias de periculosidade, insalubridade, Jornadas noturnas e possivel rotatividade, em fungdo
dos términos dos contratos terceirizados das empresas, e fambém por ndo demandarem formacdo profissional,



por conseguinte, ndo existir cursos de aprendizagem, além de ser trabalho que nde proporciona aos jovens uma
formaglio profissional metédica, de complexidade progressiva, de forma a facilitar o posterior acesso do
aprendiz ao mercado de frabalho.

§3° As empresas, diante da impossibilidade comprovada na contratagdo de jovem aprendiz, seja afravés de
processos de recrutamento, anlincios em jornal, entre oufros meios de recrutamento ou pela insuficiéncia de
cursos ou vagas a que se refere o art.55 do Decreto 9.579/18, poderdo, ainda, como forma alternativa de
atender o aspecto social da presente Cldusula, efetivar a confratacdo de jovens de 18 a 24 anos para prestarem
servico administrativo, com condigdes laborais e regime normal de trabalho.

§4°. Os Sindicatos convenentes ajustam que o percentual de contratagdo da cota de PCD (Pessoa com
Deficiéncia) incidird no quantitativo das fungdes previstas no corpo administrativo das empresas, sendo
excluida da base de cdiculo a funcdo de motorista em virtude da atividade exigir condicdo fisica e psiquica
plena para o cumprimento da jornada de trabalho, nos termos do artigo 147, inciso I e §1°a §4°, do Cédigo de
Trénsito Brasileiro, e da regulamentagdo prevista na Resolugdio n. 425/2012 do CONTRAN.

§5°, Convencionam as partes que pessoas enquadradas na Cota Aprendizagem ndo fazem parte da base de
célculo para a cota de PCD e vice-versa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - AUSENCIA DO EMPREGADO PARA RECEBIMENTO DAS RESCISORIAS

AUSENCIA DO EMPREGADO PARA RECEBIMENTO DAS RESCISORIAS

No prazo estabelecido pelo pardgrafo 6°, do art. 477, da CLT, nde comparecendo o empregado para o
recebimento de verbas rescisérias, comunicard a empresa, ao Sindicato Profissional, isentando-se desta forma,
da multa prevista em Lei, desde que observado no aviso prévio.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE VESPERA DE APOSENTADORIA

ESTABILIDADE VESPERA DE APOSENTADORIA

Desde que o interessado comunique prévia e formalmente a empresa, protocolando-o perante um Diretor ou
Gerente, fica assegurada a estabilidade no emprego aqueles que comprovadamente estiverem a menos de 12
(doze) meses da data de aposentadoria integral, devendo confar na mesma empresa, pelo menos cinco anos de
servigo.

JORNADA DE TRABALHO - DURACADO, DISTRIBUI(}AO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

JORNADA DE TRABALHO

Fica esfabelecido que a jornada normal fixada no contrato de trabalho, tanto para os empregados do sexo
masculino como feminino, exercente ou ndo de atividades insalubres, poderd ser prorrogada além das 08 (oito)
horas estabelecidas pela Constituigdo Federal, Artigo 7°, inciso XIII, sem nenhum acréscimo no pagamento a



titulo de adicional de horas extras, desde que observado o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
e/ou 8h e 48 min didrias.

§1°. Considerando as especificidades das fungdes, acordam as partes que a jornada de trabalho do motorista
rodovidrio de cargas e do ajudante empregado, nas operagbes em que acompanhe o motorista, de 8 (oito) horas
didrias, poderd ser prorrogada por até 4 (quatro) horas suplementares, que serdo pagas acrescida de pelo
menos 50% do valor da hora normal, nos termos do estabelecido no artigo 235 - C, caput e §16°, da CLT.

§2°. Tendo em vista que a participagdo do empregado em cursos e treinamentos vem ao encontro da
hecessidade de sua qualificagdo profissional para o mercado de trabalho, quando forem realizados fora de seu
hordrio normal de trabalho, ndo serd considerado como hordrio extraordindrio.

§3°. Para que os cursos e freinamentos ndo sejam considerados como hordrio extraordindrio, deverd haver a

concorddncia do empregado, ndo podendo ser realizado no perfodo de férias, devendo ser fornecido certificado
de participagdo.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MEIOS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO
MEIOS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Fica reconhecido o direito do empregador eleger a forma de controle de hordrio (jornada, diregdo, descanso e
espera), sempre de modo fidedigno; sendo dever do motorista profissional fazer a correta anotacdo das
informagdes e cumprir a legislagdo a esse respeito.

§1°. Relatérios emitidos, assim como outros documentos gerados de forma digital, pelos sistemas de
telemetria e/ou de rastreamento eventualmente utilizados pela empresa serdo admitidos como meio eletrdnico
fidedigno de controle de jornada, inclusive no que se refere aos hordrios de descanso, direcdo e de espera,
restando assim atendida d&s disposigdes da Portaria 373/2011, do Ministério do Trabalho, servindo,
consequentemente, como prova da jornada efetivamente realizada, ao serem firmados pelo empregado.

§2°. A rubrica tempo de espera serd interpretada pelas partes nos exatos termos referidos pelo artigo 235-C,
§§ 1°,8°,9° 10°, 11° ¢ 12° da CLT: sendo que a existéncia de sofd-cama, ha cabine do caminhdo, é considerada
como "condigdo adequada para repouse” de que trata a regra do artigo 235-C § 11°, da CLT.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMUNICACAO DE FALTA GRAVE

COMUNICACAO DE FALTA GRAVE

As empresas deverdo fornecer aos seus empregaclos demitidos, por alegada justa causa, comunicacéo por
escrito da falta cometida, sob pena de ser considerada imotivada a despedida.

Pardgrafo Unico: As sancdes disciplinares, da mesma forma que € prevista no "caput" desta cldusula, também
serdo comunicadas por escrito.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUSENCIA DE QUADRO DE HORARIO

AUSENCIA DE QUADRO DE HORARIO



Considerando as particularidades das viagens rodovidrias de longa distancia, condi¢des climdticas e condigdes
das estradas, acordam jornada de trabalho especial, sem hordrio de inicio e fim preestabelecidos, devendo ser
observados os limites legais de 08 (oito) horas didrias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORME E EQUIPAMENTO

UNIFORME E EQUIPAMENTO

Quando exigido o uso de uniforme ou equipamento para o trabalho, a empresa os fornecerd gratuitamente, até
o limite de 03 (trés) uniformes por ano, vedando-se qualquer desconto salarial a tal titulo. Na hipétese da ndo
devolugdio por parte do empregado, quando da rescisdo contratual, qualquer que seja o motivo, poderd a
empresa reter o valor correspondente.

PERICULOSIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PERICULOSIDADE

O volume de combustivel contido nos tanques de consumo préprio dos veiculos, inclusive do segundo tanque
(também dito reserva, extra ou suplementar), independentemente da quantidade de litros para o qual
apresentem capacidade, ndo serd considerado para aferigdo de periculosidade da atividade (art. 193 da CLT),
por ndo se tratar de transporte de carga inflamdvel, portanto, ndo sendo considerado periculoso, conforme
prevé a NR 16, nos itens 16.6.1 e 16.6.1.1 (Portaria n° 1.357, de 09 de dezembro de 2019).

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA AO EMPREGADO ACIDENTADO

ASSISTENCIA AO EMPREGADO ACIDENTADO

A todo empregado acidentado em servigo, fora do domicilio da empresa, serd de responsabilidade dessa o
transporte do mesmo até sua residéncia, sem dnus para o mesmo.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGCAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO

ATESTADO MEDICO

Para justificar as faltas ao servigo, haverd obrigatoriedade de atestados fornecidos por médicos da empresa,
clinica ou policlinica conveniada, bem como os atestados médicos e odonteldgices, fornecidos pelo Servigo Social
do Transporte - SEST, ou o facultativo do Sindicato Profissional onde ndo existir aquela instituigdo social.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL



CLAUSULA TRIGESIMA - DELEGADOS REPRESENTANTES

DELEGADOS REPRESENTANTES

Para cada empresa com domicilio na base territorial do sindicato profissional e com mais de 100 (cem)
empregados da mesma categoria profissional, através de Assembleia dos respectivos empregados, serd eleito
um Delegado Sindical, com mandato igual & vigéncia da presente Convengdo, durante o qual fica vedada a
despedida sem justa causa.

§1°. As empresas se obrigam a liberar, sem qualquer nus para a entidade suscitante, o Delegado Sindical,
quando for devidamente requisitado e comunicada a empresa com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, até um (01) dia por més, sendo os dias excedentes com 8nus ao Sindicato Profissional.

§2°. Quando o dirigente requisitado for motorista que viaja dentro do Estado do RS, a comunicagdo deverd
ser feita com antecedéncia minima de trés (3) dias e, quando for motorista de viagem interestadual, a
comunicagdo serd com dez (10) dias de antecedéncia.

§3°. Quando a empresa tiver em seu quadro de empregados pelo menos um dirigente sindical no mesmo
municipio, ficard dispensada a exigéncia desta cldusula.
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

MENSALIDADE SINDICAL

As mensalidades dos associados do sindicato profissional serdo descontadas em folha de pagamento, desde que
autorizado o desconto pelo empregado, devendo o montante ser colocado a disposicdo do sindicato num prazo
mdximo de 10 (dez) dias apds o més de competéncia salarial.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TAXA NEGOCIAL

TAXA NEGOCIAL

As empresas descontardo de fodos os integrantes da categoria profissional, sécios e ndo sécios, atingidos ou
ndo pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, devidamente aprovada pela assembleia geral dos
trabalhadores, possibilitada a oposigdo, a importdncia equivalente a 1% (um_por cento)_do saldrio-base ao
més,. contribuigdo que se destina ao ressarcimento das despesas referentes & negociagdo exitosa, traduzida
em beneficios econdmicos, socigis e juridicos, favorecendo todos que integram a categoria na base

Yerritorial, conforme quadro que segue:

maio/2023, junho/2023, julho/2023, agosto/2023,
Meses de descontos de 1% do setembro/2023, outubro/2023, novembro/2023,
saldrio-base: dezembro/2023, janeiro/2024, fevereiro/2024,
margo/2024 e abril/2024.

§1°. Considerando legitima a deliberagdo assembleia, que outorgou prévia e expressa autorizagdo em cardrer
coletivo, tornou-se licita a instifuigdo da taxa de participagdo, destinada ao fortalecimento do SINDICATO
sem ofensa ao Poder Judicidrio Federal, STF, relativo ao julgamento da ADI 5794, que tratou de matéria
distinta, que ndo viola a Simula Vinculante 40 e a Sidmula 666 do STF; Precedente Normativo 119 do C. TST;
OJ 17 da SDC/TST e nem afronta o Inc. XXVI do Art. 611-B da CLT, inserido pela Lei 13.467/2017,
considerando que a "taxa de participagdo” possui natureza juridica ressarcitéria, ndo se destinando ao custeio

da contribuigde confederativa / assistencial inscrita na CF/88 e nem & contribuigdo de revigoramento ou



fortalecimento do sistema sindical, constituindo tdo somente a unido dos trabalhadores, soliddria, democrdtica
de livre deliberacdio para obtengdo de éxito na negociagdo coletiva com a classe patronal, culminando com os
resultados financeiros representados pelos beneficios econdmicos sociais e juridicos.

§2°. A taxa de participagdo negocial em beneficio do SINDICATO, decorre da necessidade de ressarcimento
pelos trabalhadores, dos recursos financeiros despendidos com a negociagio salarial, considerando que todos
stio beneficiados com igualdade de condigdes inseridas no acordo / convengdo coletiva de trabalho.

§3°. Ao instituir a taxa de participagdo, a assembleia geral dos trabalhadores valeu-se do principio da boa-fé
objetiva, no atendimento da fungdo social da contratacdo coletiva, advinda da interpretagdo da conformidade
dos principios constitucionais anteriormente referidos, encontrando especial esteio no principio da igualdade e
da solidariedade (Inc. T do Art. 3. da CF/88), que sustenta o alicerce do modelo de representatividade sindical,
estabelecido pelo sistema juridico brasileiro.

§4°. O valor referido no caput serd descontado do funciondrio, desde que ndo haja sua oposigdo expressa, a
qual deve ser manifestada, por escrito, de forma simples, no prazo de 30 (trinta) dias do registro da norma
junto ao sistema mediador da STRB, na sede do sindicato profissional, sendo que os valores deverdo ser
repassados até o dia 10 do més subsequente ao desconto.

$5°. Considerando a peculiaridade das atividades dos motoristas e ajudantes, que desenvolvem suas atividades
em localidades diversas da sede do sindicato profissional, fambém serd aceita a oposigdo encaminhada através
dos Correios, mediante Aviso de Recebimento, desde que postada fora de seu domicilio e de forma individual, a
partir de um raio de 100 (cem) quildmetros, sendo desnecessdrio o comparecimento pessoal & sede do sindicato.

§6°. Havendo decisdo judicial, transitada em julgada, determinando devolugdo de valores referentes a
descontos a titulo de Taxa/Contribuicio Negocial, pela empresa ao seu empregado ou ex empregado, o
Sindicato Profissional se compromete a ressarcir os referidos valores a empresa, mediante notifica¢do dessa,
no prazo de 20 (vinte) dias, sob pena de cobranga judicial.

§7°. Alternativamente ao disposto no §6°, poderdo empresa e sindicato profissional estabelecerem a
compensagdo de valores, quanto & forma e prazo que vierem a ser acordados.

§8°. As empresas que jd tenham firmado acordo coletivo com o sindicato profissional, com previsdo expressa
de desconto/pagamento de taxa negocial, ficam desobrigadas da obrigagdo prevista nesta cldusula.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Por decisdo undnime da Assembleia Geral Extraordindria da categoria econdmica, as empresas representadas
pelo Sindicato das Empresas de Transportes de Carga e Logistica no Estado do Rio Grande do Sul - SETCERGS
ficam obrigadas ao pagamento de uma Contribuigdo Assistencial igual ao valor total estabelecido na tabela
abaixo, dividida em quatro parcelas, em favor do Sindicato Patronal, necessdria a instalagéo e/ou manutengdo
de atividades sindicais previstas no Diploma Consolidado e na Constituicdo Federal.

Microempresdrio Individual (MEI) R$ 220,00 (duzentos e vinte reais)

Microempresas (até 20 veiculos) R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais)

iErnpr'zsas de pequeno porte (21 a 40 veiculos) [R$ 660,00 (seiscentos e sessenta reais)




|Empr-esas de médio porte (41 a 99 veiculos) [R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais)

hErnpr‘esus de grande porte (acima de 100 R$1.200,00 (um mil e duzentos reais)
veiculos)

1% parcela = 20/06/2023;
29 parcela = 20/07/2023;
Datas de vencimentos:
3“ parcela = 20/08/2023;

49 parcela = 20/09/2023.

[Data para pagamento em parcela tnica com

desconto de 20% para sécios e 5% para ndo 20/06/2023
|sdcios:
Valor para as empresas que estiverem com R$ 180,00 (cento e oitenta reais)

[RAIS negativa (somente a vista):

§1°. A referida contribuicdo serd cobrada em 04 (quatro) parcelas e deverd ser recolhida através de guia
prépria, fornecida pelo Sindicato Patronal, de acordo com a tabela acima referida.

§2°. A contribuicdo de que trata a presente cldusula poderd ser paga em parcela dnica até a data estabelecida,
conforme tabela acima referida, ficando nesta hipétese o seu valor reduzido em 20% (vinte por cento) para
sécios da entidade sindical e 5% (cinco por cento) para ndo sdcios da entidade.

§3°. As empresas que estiverem com RAIS negativa (devidamente comprovada) pagardo a tftulo de
Contribuiclio Assistencial Patronal o valor estabelecido conforme tabela acima referida, em parcela (nica,
consoante vencimento expresso na guia de arrecadagdo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISO

QUADRO DE AVISO

As empresas possibilitardo ao Sindicato Profissional a colocagdo de um "Quadro de Avisos", em local de fdcil
acesso aos trabalhadores para comunicagdes de interesse profissional, mediante visto de um Diretor ou
Gerente da empresa, ficando desde jd vedada & divulgagdo de matéria politico-partiddria ou ofensiva a quem
quer que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DISPENSA DOS DIRIGENTES DO SINDICATO

DISPENSA DOS DIRIGENTES DO SINDICATO

As empresas se obrigam a liberar, sem qualquer dnus para a entidade suscitante, os membros da Diretoria
Efetiva do Sindicato Profissional, quando forem devidamente requisitados com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, até o limite de 1 (um) por empresa, 2 (dois) dias por més, sendo os dias excedentes com
dnus ao Sindicato Profissional.

Pardgrafo Unico: Quando o dirigente requisitado for motorista que viaja denfro do Estado do RS, a
comunicagdo deverd ser feita com antecedéncia minima de trés (3) dias e, quando for motorista de viagem
interestadual, a comunicagdio serd com dez (10) dias de antecedéncia.



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CIRCULARES INFORMATIVAS

CIRCULARES INFORMATIVAS

Objetivando a uniformizagdo do procedimento relativo as vantagens conferidas nesta Convengdo, as partes
elaborardo circulares informativas, para dar conhecimento aos seus pares integrantes e a fim de se evitar
divergéncias de interpretago. Para tanto as circulares serdo conjuntas e firmadas pelos acordantes.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PENALIDADES

PENALIDADES

Fica estipulada a multa de20% (vinte por cento) do maior piso da categoria em favor da parte prejudicada, nos
casos de descumprimento de quaisquer das cldusulas de obrigagdes de fazer da presente Convengdo, desde que
haja a devida notificagdo da parte infratora e o descumprimento ndo seja corrigido espontaneamente dentro do
prazo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FECHO DA CONVENGAO

FECHO DA CONVENGAO

As partes pactuam que a presente Convengdo Coletiva firmada terd validade de 01 (um) ano, de 01.05.2023 até
30.04.2024, oportunidade em que as partes poderdo renegociar integralmente os termos ora firmados.

As entidades convenentes, objetivando o equilibrio social e a harmonia das relagdes sindicais, se comprometem
a fazer respeitar as cldusulas aqui pactuadas, buscando sempre, através de conversagdes de didlogo franco, a
superacdo de problemas e eventuais conflitos durante a vigéncia dessa convengdo, que possam decorrer do mau
entendimento de cldusulas contratuais ou de sua indevida interpretagdo.

E, assim, por estarem justos e acordados, em estrito cumprimento & soberana decisdo de suas Assembleias
Gerais Extraordindrias, firmam a presente Convencdo Coletiva de Trabatho, em 2 (duas) vias de igual teor e
forma para que surtam seus juridicos e legais efeitos, protocolizando-a no Ministério da Economia, através de
sua Secretaria de Relag8es do Trabalho - SRT, para fins de arquive e registro.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DESCONTOS DE BENEFICIOS

DESCONTOS DE BENEFicrOSs

As empresas descontardo na folha de pagamento de seus empregados, desde que previamente autorizado por
estes, os valores concedidos a titulo de farmdcia, plano de salide, rancho, mensalidades de associagdo de
funciondrios, cooperativas, empréstimos e convénios firmados entre o empregador ou associacdo de
funciondrios com empresas comerciais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - HOMOLOGAGAO RESCISAO



HOMOLOGACAO RESCISAO

O Sindicato Profissional obriga-se a efetuar, sempre que solicitado, as homologagdes de rescisdes contratuais,
resguardado seu direito ds ressalvas que entender.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - : ESTIMULO A QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 0OS
SINDICATOS FOMENTARAO PERANTE AS

ESTIMULO A QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Os sindicatos fomentardo perante as empresas a realizacdo de cursos e treinamentos e o ingresso em escolas e
faculdades por parte de seus empregados.

Pardgrafo Unico: Os valores pagos pelas empresas que optarem por custear total ou parcialmente os cursos,
freinamentos, escolas e/ou faculdades para seus empregados, ndo terdo natureza salarial, ndo incidindo sobre

eles quaisquer encargos.

Os sindicatos fomentardo perante as empresas a realizac@io de cursos e treinamentos e o ingresso em escolas e
faculdades por parte de seus empregados.

Pardgrafo Unico: Os valores pagos pelas empresas que optarem por custear total ou parcialmente os cursos,

treinamentos, escolas e/ou faculdades para seus empregados, ndo terdo natureza salarial, ndo incidindo sobre
eles quaisquer encargos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADO

TRANSFERENCIA DE EMPREGADO

Sempre que for do interesse exclusivo do empregado e por solicitacdio deste, com a chancela do seu sindicato
estard isento o empregador do pagamento dos adicionais previstos em Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RESPONSABILIDADE DOS MOTORISTAS

RESPONSABILIDADE DOS MOTORISTAS

Conforme determina a Consolidagdo das Leis do Trabalho, os empregados que exercam a funcdo de motorista
ficardo obrigados as seguintes normas:

a) Respeitar a legislagdo de trénsito e, em especial, as normas relativas ao tempo de direcdo e de descanso,
previstas na Lei n° 13.103/2015, preenchendo, quando solicitado pelo empregador, a papeleta com as
informagdes de sua jornada de trabalho e Tempo de diregdo;

b) O motorista é responsdvel pela seguranca do vefculo a ele confiado, devendo efetuar, diariamente, a
inspecdo dos componentes que impliquem em seguranga, como: calibragem de pneus, funcionamento dos freios,
luz e sinaleiras de direcfo, limpadores do para-brisa, nivel de combustivel nivel de dgua no sistema de
refrigeracdo, nivel de éleo no motor, cabendo comunicar a diregdo da empresa ou a quem de direito, pelos meios
tais rdpidos disponiveis, os imprevistos ocorridos e também tomar as providéncias imediatas que tais casos
exigirem, ficando desde jd autorizado para tanto.

¢) O motorista zelard pela conservagdo do veiculo que lhe for confiado, bem como deverd proceder aos reparos
de emergéncia de acordo com sua capacitagdo.



d) Ao motorista cabe a responsabilidade pelo extravio de ferramentas e acessérios, que comprovadamente lhe
forem confiados.

e) Fica vedado aos motoristas fazerem-se acompanhar por terceiros em seus veiculos, sem autorizagdo
expressa do empregador. A inobservéncia acarretard despedida por justa causa.

) Ao motorista cabe a responsabilidade de toda e qualquer infracdo de trénsito por ele cometida, quando ficar
comprovada sua culpa ou dolo.

g) Com o infuito de preservar a seguranga dos motoristas, ajudantes, da carga e do patrimdnio da empresa, os
sindicados convenentes expressamente pactuam que, durante a execugdo do fransporfe, os motoristas deverdo
observar as normas internas das empresas, concernentes ao gerenciamento de riscos, sob pena de rescisdo
motivada do contrato de trabalho por parte do empregador.

Parégrafo Unico: Para a perfeita realizagdo do frabalho, as empresas colocardo a disposigdo do motorista,
humerdrio e demais apetrechos de viagem, por cuja guarda é responsdvel, cessando sua responsabilidade com a
entrega ou prestagdo de contas no final da viagem ou do trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

BANCO DE HORAS

Na forma da atual redacdo do art. 59 da CLT, dada pela Lei n® 9601/98, as empresas de transporte de carga e
logistica representadas pelo ora suscitado poderdo instifuir banco de horas, destinado & compensacdo hordria,
devendo firmar acordo com seus empregados, juntamente com lista de assinafuras, observado o seguinte
critério, a saber: As empresas poderdo optar por um ou mais - desde que sejam para setores diferentes -
dos tipos de Banco de Horas aqui previstos, conforme modelos seguintes:

1° Tipo: A totalidade das horas extras trabalhadas serd langada no banco de horas, sem qualquer adicional
(uma por uma), e compensadas no prazo mdximo de 120 (cento e vinte) dias:

2° Tipo: O percentual de 25% (vinte e cinco por cento) das horas extras trabalhadas deverd ser page com os
acréscimos legais na data de vencimento do pagamento mensal devido. O saldo correspondente a 75% (setenta
e cinco por cento) das horas extras frabalhadas, serd langado no banco de horas, sem qualquer adicional (uma
por uma), e compensado no prazo mdximo de 150 (cento e cinquenta) dias:

3° Tipo: O percentual de 50% (cinquenta por cento) das horas extras trabalhadas deverd ser pago com os
acréscimos legais na data de vencimento do pagamento mensal devido. O saldo correspondente a 50%
(cinquenta por cento) das horas extras trabalhadas serd langado no banco de horas, sem qualquer adicional
(uma por uma), e compensado no prazo mdximo de 180 (cento e oitenta) dias.

CONSIDERACAQ N° 1

As horas extras trabalhadas nos repousos semanais e em feriados serdio remuneradas com adicional de 100%
(cem por cento), e ndo poderdo ser langadas em banco de horas. Em qualquer dos frés tipos (modalidades) ndo
se poderd manter no banco de horas saldo superior a 150 (cento e cinquenta) horas.

CONSIDERACAO N° 2

Caso ndo seja possivel a compensagdo do hordrio extraordindrio dentro do prazo mdximo previsto no modelo de
banco de horas adotado pela empresa, o empregado receberd o seu valor correspondente na folha de pagamento
do més imediatamente posterior ao término daquele perfodo, com adicional de 50% (cinquenta por cento).

CONSIDERACAO N° 3

Na ocorréncia de rescisdio do contrato de trabalho sem que tenham sido compensadas as horas extras, o
empregador pagard seu valor correspondente a época da rescisdo com o adicional de 507% (cinquenta por cento).



CONSIDERACAO N° 4

Se na rescisdo contratual houver crédito de horas a favor do empregador, ndo poderd ele descontd-lo quando
do pagamento das verbas rescisérias.

CONSIDERACAQ N° 5

Para efeito da concessdo de folga compensatéria, esta somente poderd ser deduzida do saldo do Banco de
Horas, caso a dispensa do trabalho (folga) seja cornunicada pela empresa até o dia anterior & correspondente

dispensa. A folga compensatéria dar-se-d, preferencialmente, em dia antecedente ou subsequente ao repouso
semanal ou feriado.

CONSIDERACAQ N° 6

Empregados, que tenham que realizar horas extras em dias que seriam de folga, terdo computadas quatro horas
como minimo a seu favor, mesmo que tenham trabalhado menos do que esta quantidade.

CONSIDERACAQ N° 7
O banco de horas poderd tanto apresentar saldo favordvel ao empregador como ao empregado.
CONSIDERACAQ N° 8

Com a finalidade de agilizar os procedimentos nas empresas, os sindicatos que pactuam a presente convengdo
coletiva acordam que uma vez assinado o acordo que institui o banco de horas entre empregado(s) e empresa
deverd ser o mesmo enviado ao sindicato profissional, para a devida homologagdo, sendo o mesmo considerado
vdlido sobrevindo novas convengdes ou acordos coletivos que contenham banco de horas nos mesmos moldes
daquele jd ajustado, ndo havendo necessidade de firmar novo acordo entre a empresa e 0s empregados que jd
tenham assinado o acordo anterior.

Outrossim, caso a empresa passe a adotar tipo de banco de horas diferente daquele anteriormente pactuado
com o(s) seu(s) empregado(s), mas desde que esse novo tipo adotado seja economicamente mais vantajoso ao
trabalhador, também ndo precisard firmar novo acordo, jd que esse novo tipo de banco de horas é
expressamente aqui referendado pela sua categoria sindical.

CONSIDERACAQ N° 9

Havendo comprovada irregularidade na aplicacéio do banco de horas por parte de alguma empresa, os sindicatos,
profissional e patronal, a comunicardo por escrito para que ele se adeque as normas da presente cldusula num
prazo de 30 (irinta) dias, sob pena de nulidade do banco de horas com relacdo aos empregados em que
constatada as irregularidades.

CONSIDERAGAO N° 10

Outras formas de banco de horas serdio plenamente aceitas. Entretanto, as que implicarem em ampliagdo dos
prazos e condices previstos na presente cldusula, dependerdo de aprovagdo através de votagdo dos
empregados, com a presenga do Sindicato Profissional.

CONSIDERAGAO N° 11

As empresas deverdo fornecer aos seus empregados, planilha ou documento informativo que contenha a
situagdo individual e atualizada do banco de horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TRABALHO EXTERNO

TRABALHO EXTERNO

De acordo com o artigo 62 da CLT, os empregados que exergam funcdo externa, sem controle de hordrio, assim
como vendedores, ajudantes, entre outros, ndo estdo sujeitos & jornada de trabalho estabelecida naquele



diploma legal.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA JURIDICA

ASSISTENCIA JURIDICA

Aos empregados que em servico sofrerem acidente fora do domicilio da empresa, serd assegurada a assisténcia
juridica gratuita.

Parégrafo Unico: No caso dos empregados que exercam as funcBes de vigia a empresa prestard assisténcia
juridica sempre que, no exercicio de suas fungdes, incidirem na prdtica ou ato que os leve a responder a
qualquer agéio penal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (L&6PD)

Os sindicatos comprometem-se a tratar os dados pessoais, incluindo os recebidos ou enviados as empresas, de
acordo com a Lei Geral de Protecdio de Dados (Lei n. 13.709/2018), sendo vedado o compartilhamento de dados
com terceiros, exceto quando houver autorizaglio por escrito ou para cumprimento de obrigagdo legal ou
exercicio regular de direitos.

GILBERTO GODOY BOEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB TRANSP CARGA, TRAB EMPR ONIB MUNIC INTERMUN INTEREST URB TUR FRET, TRAB EMP
EST ROD, TRAB EMP TRANS ESC, TRAB DIF PF

SERGIO MARIO GABARDO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGA E LOGISTICA NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
SETCERGS

ANEXOS
ANEXO | - ATA AG DOS TRABALHADORES

Anexo (PDF)

S

ANEXO Il - ATA DE APROVAC_;AO PATRONAL
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



ESTADO DO RIO GRANDE DO 5UL
MUNICIPIO DE GUAPORE
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Guaporé, 11 de dezembro de 2023.

?Pr,ezaldos,

A Secretarié Municipal de Meio Ambiente vem através deste, manifestar resposta a
irhpugnagﬁo apresentada pela empresa Reciclagem Serrana Lida, quanto ao Edital de Concorréncia
Pablica n® 19/2023. '

a} retificar-se o edital, a fim de corrigir o piso salarial da funcdo motorisia coleior de lixv
urbano ¢ ajustar-se as plamlhas de composi¢do de custos:

‘Esclarecendo: No que diz respeito ao piso salarial, a SMMA tomou por base a convencdo
 coletiva existente e vigente no momento da elaboragio do projeto basico, contudo a empresa devera
efetuar proposta financeira sabedora do aumento salarial da categoria. Além do mais, 0 projeto basico

prevé a possibilidade, desde que justificado, de realizagio de repactuagiio de salarios aos servidores.

b) alterar-se a redagdo constante no item 8.5.7 do edital. substituindo-se o termo PPRA por
PGR, a fim de que as licitantes apresenietn 0 documento correto.

Esclarecendo: Apos apreciagio da solicitagio da empresa impugnante, & criteriosa avaliagdo
da legislagdo pertinente ao tema, a equipe técnica da Secretaria Municipal de Meio Ambiente acata
o pedido da solicitando, e informa que houve um equivoco HO MOMeENto da elaboragdo da redagdo

deste item, o qual sempre fol _utiliﬁ:ado em editais anteriores com a seguinte reda¢éo “ Atestado on
Declaragio que comprove possuir d proponente PPRA - Programua Prevengdo de Riscos
Ambientais”. No entanto, com a publicagéio da Nova Portaria n° 6.730/2020 — NR1, ¢ a vigéncia da
mesma, uma das principais mudangas foi o estabelecimento do Programa de Gerenciamento de

~ Riscos - PGR, que substitui o Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais - PPRA.

Por fim, a equipe técnica da SMMA, acata PARCIALMENTE as impugnagdes efetuadas
pela empresa, indeferindo a solicitagio efetuada no item A, e deferindo a solicitagdo efetuada no
item B. Serdo publicados os devidos esclarecimentos junfo aos meios de comunicagdo e portal da

transparéncia.

Engenheiro &mbféntal CREA RS 213326
Assessor Ambiental




